
　１．信頼関係を作り出すために
　（１）人と人の関係（信頼残高）を高める傾聴・承認・共感力
　（２）心理的安全性を作る対話の進め方（Ｉメッセージ）
　２．目標に向けて動くモチベーション理論とは
　（１）モチベーション向上！マズローの欲求の５段階説とは
　（２）アメとムチだけじゃない！働く意欲を高めるための要素
　３．部下や後輩にぶれない自分軸を持たせる
　（１）部下や後輩の強みに注目してみると・・・？！
　（２）不満の思いをプラスに変えるリフレイミングとは？
　４．仕事の意味や目的を再設計する
　（１）ジョブクラフティング（仕事にやりがいを感じる）させる
　（２）主体性を発揮する「関心の輪・影響の輪」とは？

【個人情報の取り扱いについて】ご記入いただきました個人情報については、受講票・請求書の送付及び講師への参照以外の目的には使用いたしません

*申込後、１週間以内に受理確認のご連絡をします。連絡がない場合には、当協会までご連絡ください。

　
モチベーションの向上は、組織やチーム全体の生産性や働きがいに大きな影響を与えます。高い意欲で前向きに働く社員を増やすこ
とは、組織全体の成長にもつながります。この研修では、まず自分のありたい姿、自分の強みや考え方などを把握して、自分自身がどう
いう時に、ご機嫌でやる気が高まるかを理解します。また、失敗を肯定的に捉える考え方など気持ちを上手に切り替える手法を身につ
け、さらに、受講者同士の演習を通じて、一緒に部下のモチベーションを高める方法を行動レベルで学びます。このように、徐々に学び
を深め、実際の演習で体験しながら、日々、自分の部下や後輩に対して、やる気を引き出す技術を導き出していただきますので、すぐ
に業務で活用することができます！
(対象者）監督者やチームリーダー、管理職等の部下がいる方等

日時　： 令和５年６月２８日（水）

受講費
＊いずれも税込

協会会員 一般・非会員

時間　： １０：００～１６：００

9,000円 13,000円

（９：３０から受付）

会場　： カルタスホール会議室
(北浦和ターミナルビル 3Ｆ)＊北浦和駅徒歩2分

さいたま市浦和区北浦和1-7-1

<　内　容　> <講師紹介>

・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－　切らずにそのままＦＡＸしてください　－・－・－・－・－・－・－・－・－・－

部下のモチベーション向上研修　受講申込書　 ＦＡＸ　０４８－８２７－００７１

会社・団体名 業種

所在地
〒　　　　－

会員・一般
　□ 当協会会員
　□一般・非会員

ご担当者名 ＴＥＬ

所属（部・課） ＦＡＸ

（フリガナ）
氏名

所属部署・役職 性別 年齢

（　　　　　　　　　　　　　　）
男　・　女 歳

その他
＊必ずご確認ください

（　　　　　　　　　　　　　　）
男　・　女 歳

◆申込受理後、受理確認のご連絡をします。その後、受講票、会場案内図及び請求書を送付いたします。尚、昨今
のコロナウイルス感染症拡大に伴い、状況によっては急遽中止という事もあり得ますので、各種案内文書に関しまし
ては開催決定後（おおよそ1週間前）に送付させていただきます。
◆上記理由により、受講料の納付は受講後に振込んでいただくようにさせていただきますので予めご理解ご協力の
程お願いします。なお、送金手数料は貴社にてご負担くださるようお願い申し上げます。
◆受講の際は事前に案内させていただくマスク着用等の各種感染症対策にご協力の程お願いいたします。

令和５年度

申込はこちらでも

定員１５名

（株）サンクイット バイスプレジデント

太田 哲二 氏

◆NPO法人日本プレゼンテーション協会 副理事長 ◆元立教大学経営学部兼任講師

（ビジネスコミュニケーション）

◆社団法人ポジティブイノベーションセンター 理事（ポジティブ心理学の普及活動）

外資系の製薬会社で、学術、マーケティン

グ、組織開発の仕事に従事、会社からイギ

リスに派遣され語学とマーケティングを学

ぶ。その後、社内の人材開発の責任者とし

て社内の研修体系の構築や社内トレーナー

として活動。人材開発・組織開発コンサル

タントとして独立。
現在ポジティブ心理学をベースに「社会をポジティブに変革・創

造する」というミッションを掲げこれまで５千人以上の人材開発

に関わり現在に至る。産業カウンセラー、ＥＱトレーナー、アク

ションラーニングコーチ、ＭＢＴＩユーザーなどの資格を持つ。

チーム活性化へ！部下のモチベーション向上研修
チームメンバーのやる気をＵＰさせる技術を教えます！

【お問合せ・お申込み先】
埼玉県職業能力開発協会　総務課研修担当
〒330-0074 さいたま市浦和区北浦和5-6-5埼玉県浦和合同庁舎内
ＴＥＬ：048-829-2803　ＦＡＸ：048-827-0071


