
　　 １．問題形成用チャートへの分析

 　　２．意思決定用チャートへの分析　 ～個人分析や全体討議など

 　　３．まとめ　自社・自部門への応用

【個人情報の取り扱いについて】ご記入いただきました個人情報については、受講票・請求書の送付及び講師への参照以外の目的には使用いたしません
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◆受講希望者が少ない場合、また、コロナウイルス感染症の状況により、急遽中止とする事がありま
す。
◆受講票及び請求書につきましては、開催日のおおよそ一週間前に送付させていただきます。
◆受講費は受講後にお振込みくださいますようお願い申し上げます。なお、送金手数料は貴社にてご
負担ください。
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 　　１．環境変化と問題解決　

 　　２．問題とは何か　３．問題の４つの原因　４．原因と問題点

 　　５．問題点と３つの対策　６．戦術と戦略

　　 ７．システムチャートの使い方

【午　後】 ケース研究（ある企業を例に分析する）

  【午　前】 講　義（ＳＩ法による問題解決とは）

問題・課題解決研修　受講申込書　 ＦＡＸ　０４８－８２７－００７１
・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－　切らずにそのままＦＡＸしてください　－・－・－・－・－・－・－・－・－・－
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 <講師紹介>

9,000円 13,000円

<　内　容　>

ＦＡＸ

ＴＥＬ

　

日時　：

時間　：

令和５年１０月１８日（水） 協会会員 一　般

受講費（９：３０から受付）

カルタスホール会議室
(北浦和ターミナルビル 3Ｆ)＊北浦和駅徒歩2分

さいたま市浦和区北浦和1-7-1

(対象者）管理職、チームや組織のリーダー、またはその候補者等

日々働く上で発生する様々な問題、そもそも何が問題なのか把握できていますか？そしてそれらをしっかりと認識して、解決へと導け
ていますか？「問題解決力」には、問題を論理的に解明することが必要となります。そこで、論理的に問題解決が出来る方法（ＳＩ法）
を学び、優れたリーダーとして、チームや組織の発展へと繋げていきましょう！

会場　：

株式会社 自己啓発協会

代表取締役社長

川上 史明 氏

◆玉川大学 非常勤講師

令和５年度 

管理職のための問題・課題解決研修「ＳＩ法」
問題を構造化して的確な推論や仮説を導き、解決へと繋げていく方法

問題構造化理論（ＳＩ法）の創始者佐藤允

一に師事し、現在は民間企業を始め、官

公庁、大学などで活躍中。現在の社会情

勢・環境に沿った事例を使っての理論説

明、実務で応用できる研修カリキュラムは、

“実践的である”と高い評価を得ています。
環境が変わることで問題は起こります。今の時代の問題解

決は、環境変化に対応できるものでなければなりません。

問題構造化理論（ＳＩ法）とは、「問題は構造を持っていて、

その構造を明確にして対策（戦術、戦略）を考える」という理

論です。環境が激変している現在、管理職には必須の考え

方（方法論）です。

定員15名程度

申込はこちらでも

受講者にはこちらの書籍を

プレゼントします。

『問題解決入門』（佐藤 允一／著）

【お問合せ・お申込み先】
埼玉県職業能力開発協会　総務課研修担当
〒330-0074 さいたま市浦和区北浦和5-6-5埼玉県浦和合同庁舎内
ＴＥＬ：048-829-2803　ＦＡＸ：048-827-0071 [図]


